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Business-Coaching spielt in der heutigen Zeit eine ent-
scheidende Rolle fiir individuelle und unternehmerische
Entwicklung. Die zunehmende Komplexitit und Dyna-
mik der Geschiftswelt erfordert eine spezialisierte Beglei-
tung, um erfolgreicher zu werden. Business-Coaching
bietet maf3geschneiderte Unterstiitzung fiir Fithrungs-
krifte und Unternehmer, um ihre Fihigkeiten zu verbes-
sern und ihre Ziele zu erreichen. Ein Business-Coach
kann dabei helfen, personliche und berufliche Ziele klar
zu definieren und einen effektiven Aktionsplan zu ent-
wickeln. Durch die Zusammenarbeit mit einem Experten
konnen Fiihrungskrifte ihre Fihigkeiten weiterentwi-

ckeln, ihre Leistung steigern und ihre Karriere vorantrei-

DR. GUNTHER SINGER

Life & Career Design - promoting meaningful careers

Wofiir brennen Sie? Worin sind Sie gut? Wo trifft dies den
Markt? Dr. Singer findet Antworten, um ihren Karriere-
weg zu optimieren. Er arbeitet international als Coach,
Berater fiir Corporate Change, und Professor an nahm-
haften Universititen und Business Schools.
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ben. Dariiber hinaus bietet Business-Coaching einen si-
cheren Raum fiir Feedback und Reflexion, was zu einer
kontinuierlichen personlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung fithrt. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die
strategische Planung. Business-Coaching unterstiitzt
Unternehmen dabeli, klare Ziele zu setzen und eine ef-
fektive Strategie zu entwickeln, um diese Ziele zu errei-
chen. Durch die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen
Coach konnen Unternehmen ihre Wettbewerbsfihigkeit
verbessern und langfristigen Erfolg sicherstellen.
Insgesamt ist Business-Coaching in der heutigen Zeit
unverzichtbar. Hier stellen wir Thnen 12 preisgekronte
Business Coaches vor, die Sie kennen sollten:

Er ist Co-Autor des , Karriere-Handbuch fiir Interim
Manager“, Keynote-Speaker und Moderator von Firmen-
workshops und Fachveranstaltungen und Mitentwickler
der Personlichkeits Struktur Analyse® (PSA).
Umfassende Veridnderungsprojekte leitete er in diesen
Branchen: Automobilindustrie, Banken und Versiche-
rungen, Dienstleistung, Luftfahrt und Produktion.
Auswahl von Positionen im Laufe seiner Karriere:

CEO, Beirat, Vertriebsmanager, akademischer Direktor,
Geschiiftsfithrer der Life and Career Design Consulting
GmbH.

g.singer@lifeandcareer.eu e www.lifeandcareer.eu
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PROF. DR. DANIELA ELSNER
Coaching fiir Leader. Coaching mit CARE.

Hoch effektives Top-Management Coaching auf wissen-

schaftlich fundierter Basis. Dafiir steht Daniela Elsner.
Als Senior Coach (DBVC) mit Psychotherapiezulassung,
Dozentin fiir Coaching an der Universitit Mainz und Ex-
pertin fiir Fiihrung, Selbstfiihrung und Vereinbarkeit
zihlt sie zu den Top Coaches in Deutschland. In ihrer Coa-
chingpraxis bietet sie exklusives Business-Life Coaching
fiir Executives. In ihrer Coaching & Leadership Academy
ermoglicht sie zudem Managern, im Rahmen einer Inten-
siv-Weiterbildung selbst Coaching Kompeten-

zen zu erwerben. Mutiges Hinterfragen, schnelles Einden-
ken, hohe Methodenkompetenz und Losungsorientierung
zeichnen sie aus. Mit ihrer Expertise hilft Sie Thnen, Thre
Ziele zu erreichen und sowohl andere als auch sich selbst
besser zu fithren. Fithrung beginnt in dir.
info@daniela-elsner.com e https://daniela-elsner.com

BARBARA LANDERS-SCHULTZ

Mit iber 30 Jahren Erfahrung in der strategischen Unter-
nehmensberatung u.a. bei einer der Big 4, im politischen
Umfeld und Wirtschaft besitzt Barbara Landers-Schultz
ein breites Spektrum an Perspektivwechseln, von dem ihre
Klienten profitieren. Thr Lebensweg ist geprigt durch Jura,
Betriebswirtschaft und Psychologie. Thr Ansatz: In der
heutigen Zeit ist lineares Denken tiberholt. Sie setzt auf
aufmerksames, fluides Denken und emotionale Intelligenz,
besonders in Konfliktsituationen und bei existenziellen
Entscheidungen. Diese Schwerpunkte prigen auch ihre
Coachings sowie Beratungen. 2017 gewann sie als einzige
Frau in Deutschland den Award "Top 100 Best Global
Coaching Leaders” der CHRO Asia mit ihrem Coaching-
ansatz "MHCM - Mental Health Care Management”. Sie
hat fiir das Peoples Development Magazine, die deutsche
Huffington Post {iber ,,Leadership“ und , Lead yourself“
geschrieben und ist ein gefragter Redner auf globalen
Lernplattformen. LinkedIn: Barbara Landers-Schultz

DR. ANJA HENKE

Strategien, Innovation & Change fiir Wachstum —
statt Restrukturierung

AT

Mit Frau Dr. Henke entwickeln Sie Strategien fiir Wachs-
tum, die sich logisch aus der DNA des Unternehmens, den
einzigartigen Stirken und immateriellen Potenzialen ablei-
ten. Diese passen, sind umsetzbar und fithren von Stagna-
tion und Preiskdmpfen hin zu mehr Umsatz, Profit, Unter-
nehmenswert. Als Top Manager gestalten Sie so die Zukunft
des Unternehmens, Erneuerung und Transformation inklu-
sive. Sie beziehen Thre Belegschaft ein, fordern Innovation,
stirken Vertrauen. Dabei entwickeln Sie rare Kompetenzen
wie vernetztes Denken und Vorausschau, die dauerhafte
Vorteile im Wettbewerb sind. Frau Dr. Henke ist Naturwis-
senschaftlerin mit sechsjihriger Erfahrung als McKinsey-
Beraterin und Einsitzen in Siidkorea, China und weltweit.
2000 hat sie Carpe Viam gegriindet und die ,,9 Schliissel
fiir Wachstum“ entwickelt. Uber 300 Projekte und Turn-
arounds zeigen, das ihr interdisziplinéres Vorgehen wir-
kungsvoll und nachhaltig ist.

contact@carpeviam.com e Www.carpeviam.com

TIM-0O. GOLDMANN
Kombination aus SMC®-Coaching & NLP®-Techniken.
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Diese Kombination lidsst Tim-0O. Goldmann in Verbindung
mit wissenschaftlichen Tools groftmoglich wirksam werden.
Bereits tausende Menschen haben die wirksamen Analysen,
Wahrnehmungserweiterungen und Handlungsansitze
dieses Coachs, Trainers, Speakers und Dozenten erlebt.
Mit seiner Erfahrung aus 25 Jahren Fithrung in Wirtschafts-
unternehmen, aus dem Leistungssport und der Bundeswehr
stellt er eine praxisorientierte Expertise zur Verfiigung.
Sein Schwerpunkt liegt im Change-Management, er berei-
tet Fithrungskrifte und Mitarbeitende auf Verdnderungen
vor und begleitet diese im Prozess. Seine Fusionserfah-
rungen als Angestellter und Berater und die Erfahrungen
aus hunderten von Coachings holen die Coachees best-
moglich ab. Der Coachingprozess und dessen Wirkung
wurden wissenschaftlich iiberpriift.

tg@prima-hr.de e www.prima-hr.de
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GUDRUN HAPPICH

Sparringspartnerin fiir Kénner statt Selbstdarsteller
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»Arbeiten mit den besten Menschen und kliigsten Képfen.“

£

Mit diesem Ziel startete Gudrun Happich vor tiber 25 Jah-
ren als C-Level-Coach, nachdem sie selbst viele Jahre im
Topmanagement aktiv war. Thre Klienten mochten etwas
bewegen, bringen ihr Unternehmen nach vorne und arbei-
ten gerne fiir die Sache und die Menschen. Im Einklang mit
ihren Werten, ohne sich zu verbiegen oder Blenderei.

In ihren exklusiven 1:1 Coachings orientiert sich die Diplom-
Biologin daher immer an Wirksamkeit und Ergebnissen.
99% der Geschiftsfiihrer, Vorstinde und C-Levels, mit denen
sie arbeitet, erreichen dadurch ihre Ziele - egal ob es sich
um Herausforderungen im Fiihrungsalltag, ein erfolgreiches
Onboarding in der (neuen) Welt des Topmanagements oder
um umfangreiche Transformationsprozesse handelt.
gudrun.happich @galileo-institut.de e www.galileo-institut.de

NINA BEYRL

Leadership Coach & Employer Excellence Expertin

Sie sind auf der Suche nach einem erfahrenen, modernen
Leadership Coach fiir sich selbst oder Thre Nachwuchs-
fithrungskrifte? Sie mochten als Arbeitgeber nachhaltig

iiberzeugen? Nina Beyrl ist Expertin fiir Employee Expe-
rience Design & Leadership und begleitet Unternehmen
und Fiihrungskrifte auf ihrem Erfolgsweg.

Thr Fokus ist stets, einen hohen Qualititsanspruch mit
Leichtigkeit und zeitgeméfen Tools zu vereinen. Nina
Beyrl blickt auf langjéhrige Erfahrung im HR Management
und Consulting zuriick und verfiigt tiber int. Zusatzausbil-
dungen in den Bereichen Systemisches Leadership Coa-
ching, Resilienz- und Stresscoaching sowie Meditation.
Ihre Arbeit ist erfrischend, wirksam und auf den Punkt.
Zahlreiche namhafte Unternehmen und Fithrungsperson-
lichkeiten, konnten sich bereits davon iiberzeugen.
www.easebynina.com e nina@easebynina.com

DR. JAN C. WULFF

Mindset Braintuning. Internat. Top #1 Bestseller Author.
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Gerade wenn Sie ein globales Unternehmen leiten und ein

ausgeglichenes Privatleben wiinschen, ist es nicht einfach,
standig in Topform zu sein. Stress wirkt sich immer nega-
tiv auf Thre Gesundheit aus. Dr. Jan C. Wulff hilft Thnen,
sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. Er ist die Kory-
phée fiir Mindset im Gesundheitsbereich und war im Team
eines Nobelpreistriigers fiir Medizin sowie Navigator auf
der Hochsee-Regattayacht ,,Rubin®, dreifacher Weltmeis-
ter und arbeitet seit vielen Jahren mit Top-Unternehmern.
In der Zusammenarbeit mit Dr. Wulff erleben Sie H6échst-
leistung und Freude, denn seine individuelle Beratung
wird Thr Leben auf allen Ebenen nachhaltig verindern,
indem Sie lernen, Stress effektiv in Power zu verwandeln.
Dr. Wulff arbeitet mit einer beachtlichen Warteliste, mel-
den Sie sich also méglichst bald an:

www.jan-c-wulff.de e mail@jan-c-wulff.de

HARDY HAVERLAND

Sinnstiftend.authentisch.Klarheit.leben.Wert-voll.
. % % > »

Haben Sie sich schon einmal gefragt, welchen Sinn Thr

Handeln hat? Was Thr leitendes Handlungs-Prinzip ist?
Das Kennen des eigenen Wertesystems ist die entschei-
dende Voraussetzung, um glaubwiirdig, sinnstiftend und
letztlich gesund durchs Leben zu gehen.

Hardy Haverland arbeitet seit einem Jahrzehnt als Werte-
orientierter Systemischer Businesscoach. Seine nachhaltig
wirksamen Methoden setzen dort an, wo andere Coachings
aufhoren. Entscheidend dabei: der Blick tief unter die
Oberfliche. Mut braucht es, sich diesem reflektierenden
Erkenntnis-Prozess zu stellen. Hardy Haverland begleitet
dabei stiitzend und nach neuesten neurowissenschaftli-
chen Erkenntnissen. Als Dozent der Coach Akademie
Schweiz gehort er zu den renommierten Vertretern des
weltbekannten St. Galler Coaching Modells (SCM)®.
info@hardy-haverland-coaching.de
www.hardy-haverland-coaching.de
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PETRA LIENHOP

Sparringspartnerin fiir Menschen an der Fithrungsspitze

Petra Lienhop ist die perfekte Mischung aus Disziplin und
Herzlichkeit. Rund 20 Jahre lang gab sie in 5-Sterne-Hotels
mit Konsequenz und Fingerspitzengefiihl die Richtung

vor. Heute nutzt sie ihre breitgeficherte Fithrungserfah-
rung, um als Sparringspartnerin Entscheidungstréiger zu
befihigen, Selbst-Verantwortung zu ibernehmen. Steckt
die Unternehmensfithrung bewegungsunfihig im Sumpf
der Dauerkrise fest und schafft es aus eigener Kraft nicht
mehr heraus, zieht Petra Lienhop die Gummistiefel an.

Sie verhilft zu mehr Klarheit, Verantwortung, Entschieden-
heit und fordert die Selbstfiihrung. Das Ergebnis ist ein
geschirftes Bewusstsein fiir proaktive Losungen, mit dem
Menschen an der Fiithrungsspitze gestérkt aus Extremsitu-
ationen hervorgehen.

Kurz gesagt: Sie erleben nachhaltige (Selbst-)Wirksamkeit.
www.petra-lienhop.eu e pl@petra-lienhop.eu

DR. YASEMIN YAZAN
Pioneering Spirit with brAln

Dr. Yasemin Yazan ist promovierte Erwachsenenbildnerin
& fithrende Expertin fiir neurowissenschaftliches Change
Management. Als dreifache Weltrekordhalterin beim Spea-
ker Slam & treibende Kraft hinter 35 Amazon-Bestsellern,
darunter 103 Mal auf Platz eins, teilt sie die Bithne mit
Weltstars wie Mel Gibson, Dr. Phil, Brooke Shields, Charlie
Sheen & Michael Douglas, um mit ihnen tiber die Geheim-
nisse des Erfolgs zu sprechen.

Bereit Future Skills in Thr Unternehmen zu bringen? Mit
ihrem ,brAIn Key“-Ansatz verkniipft Yasemin Yazan Neuro-
science & Al mit innovativen Lehr-, Lern- & Leadership-
Methoden & inspiriert zu Pioniergeist in einer Welt, die
durch Komplexitit & Dynamik geprégt ist.

Achtung: Mindshift garantiert!

Hinweis: Zu Risiken & Nebenwirkungen lesen Sie die
AGBs oder fragen Sie den Support.
info@yaseminyazan.com e www.yaseminyazan.com

DENYS SCHARNWEBER

M.Sc. Psychologie, Coach, Lehrtrainer, Speaker
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DENYS SCHARNWEBER

AKADEMIE

Denys Scharnweber - ein herausstechender Coach der Extra-
klasse. Er verbindet fundierte Coachingmethoden mit Psy-
chologie, Neurowissenschaft und Spiritualitit und erzielt
dadurch nachhaltige Verinderungen. Seine Methode Wu-
Wei-Transformation schlégt die Briicke zwischen individu-
eller Entfaltung und geschiftlichem Erfolg. Der Ansatz
zeichnet sich durch tiefes systemisches Verstéindnis, inno-
vative Techniken und avantgardistische Elemente aus. Seit
mehr als 20 Jahren begleitet Scharnweber tausende Men-
schen und Unternehmen mit seiner Ausbildungsakademie
zum Erfolg. Als anerkannte Autoritét im Coaching-Sektor
ist Scharnweber ein gefragter Sprecher auf internationalen
Konferenzen und Workshops. Seine Beitrige haben die
Coaching-Branche mafigeblich beeinflusst und setzen neue
Standards in der personlichen & beruflichen Entwicklung.
info@denysscharnweber.com e www.denysscharnweber.com

Business-Coaching - ja, oder nein?

Die hohen Opportunititskosten, die durch den Verzicht auf
die Inanspruchnahme von Business Coaching entstehen
kénnen, sind ein Indiz fiir den potenziellen Nutzen und
die Vorteile einer Investition ins Coaching. Diese Kosten
konnen sich in Form von verpassten Karrierechancen, ge-
ringere Produktivitit, eingeschrinkter Perspektivenviel-
falt, begrenztem personlichem Wachstum und potenziell
schlechteren Entscheidungen manifestieren.

Angesichts dieser Faktoren ist es ratsam, sorgfiltig abzuwi-
gen, ob ein Business-Coaching eine lohnende Investition
darstellt, die langfristige Vorteile und eine héhere Renta-
bilitit bieten konnte. Dariiber hinaus ist es wichtig zu
betonen, dass die von uns vorgestellten primierten
Coaching Experten:innen niemals ein Mandat aus rein
finanziellen Griinden annehmen wiirden. Vielmehr sind
sie stets darauf bedacht, ihren Klientinnen und Klienten
einen substanziellen Nutzen zu bieten. Zégern Sie also
nicht, mit diesen Expertinnen und Experten in Kontakt
zu treten, auch wenn Sie nur eine vermeintlich einfache
Frage haben - sie sind gerne bereit, Sie bestméglich zu
unterstiitzen.

Autorin: Johanna Feldhaus - Wirtschaftsredakteurin
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